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Regulament privind organizarea examenului de promovare pe posturi corespunzatoare
gradelor profesionale de
Cercetator principal (Cercetator stiintific gr. 1),
Cercetator consacrat (Cercetator stiintific gr. Il) si
Cercetator recunoscut (Cercetator stiintific gr. 111 = CS 111)
in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara
,,Horia Hulubei” (IFIN-HH)

1. ScoP

a) Prezentul regulament descrie metodologia de promovare pe posturi corespunzatoare
gradelor profesionale de Cercetator principal (Cercetator stiintific grad | — CS 1), Cercetator
consacrat (Cercetator stiintific grad Il — CS Il) si Cercetator stiintific recunoscut (Cercetdtor
stiintific grad [l = CS Ill) din cadrul IFIN-HH.

b) Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigura
evolutia in cariera a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare
personal CDI, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata in cadrul
IFIN-HH, prin dobandirea gradului profesional imediat superior si angajarea pe postul aferent
acestuia.

2. DOMENIU DE APLICABILITATE
Prezentul regulament se aplica pentru cercetatorii stiintifici cu studii superioare, incadrati in
IFIN-HH cu contract individual de muncad pe perioada nedeterminata, pentru dobandirea
gradului profesional imediat superior: Cercetator principal (Cercetdtor stiintific grad | = CS ),

Cercetator consacrat (Cercetator stiintific grad Il - CS Il) si Cercetator stiintific recunoscut
(Cercetator stiintific grad Ill = CS Ill) si, in mod corespunzator, angajarea pe postul aferent
acestuia.

3. DOCUMENTE DE REFERIN]’[\
> Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare _ link
> HG nr. 1569 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre
personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare _ link
> Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016
privind standardele minimale aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul | _ link
> Hotararea Consiliului Stiintific nr. 5/27.02.2025 privind Standardele minimale necesare
pentru acordarea gradelor profesionale de Cercetator principal (Cercetator stiintific gr. 1),
Cercetator consacrat (Cercetator stiintific gr. Il), Cercetator recunoscut (Cercetator stiintific gr.
Il = CS Ill), Cercetator debutant (Cercetator stiintific — CS) si Asistent n activitatea de cercetare
stiintifica (Asistent de cercetare stiintifica — ACS)



4. ORGANIZAREA si DESFASURAREA EXAMENULUI
4.1. Dispozitii generale
Art.1
(1) Promovarea in cariera pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului CDI se realizeaza conform principiului meritului profesional, prin examen de
promovare, organizat de IFIN-HH potrivit prezentului regulament, naintat spre aprobare
Consiliului de Administratie de catre Consiliul Stiintific potrivit Hotararii Consiliului Stiintific
nr. 8/27.02.2025 si aprobat de Consiliul de Administratie prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie IFIN-HH nr. 3/12.03.2025.
(2) Pentru CS I si CS Il la nivelul IFIN-HH se aplica standardele minimale aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 care se regasesc in
Anexa 1 |la prezentul Regulament.
(3) Standardele minimale proprii IFIN-HH pentru acordarea gradelor profesionale CS Il au fost
elaborate si aprobate de catre Consiliul Stiintific IFIN-HH conform Hotararii Consiliului Stiintific
nr. 5/27.02.2025 si se regasesc in Anexa 2, parte integranta din prezentul Regulament.
Art.2
(1) Tn IFIN-HH examenele de promovare se organizeaza de reguld anual in conditiile
prezentului Regulament, in urma solicitarii/lor persoanei/lor care indeplineste/sc conditiile de
promovare.
(2) Organizarea examenelor de promovare se aproba de Consiliul de Administratie IFIN-HH, n
functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in
bugetele aprobate si respectarea prevederilor legale.
(3) Solicitarea, insotita de dovada indeplinirii standardelor minimale de promovare se
depune, dupa avizul prealabil al sefului de departament/subunitate, la Directorul Stiintific
IFIN-HH. Directorul Stiintific verifica cererea formulata prin raportare la conditiile prevazute in
prezentul Regulament si o nainteaza cdtre Directorul General IFIN-HH, cu propunerea de
organizare a examenului conform prezentului Regulament, in vederea prezentarii spre
aprobare Tn Consiliul Stiintific IFIN-HH.
(4) Calendarul de examen si componenta Comisiei de examen/de solutionare a contestatiilor
se aproba de catre Consiliul Stiintific IFIN-HH.
(5) in termen de maxim 5 zile de la aprobarea in Consiliul Stiintific, Directorul General emite
decizia de aprobare a solicitdrii de participare la examen, de numire a Comisiei de
examen/solutionare a contestatiilor si de stabilire a calendarului de examen.
(6) Decizia Directorului General constituie documentul de la care curg toate termenele privind
derularea examenului si se comunica Biroului Resurse Umane in vederea comunicarii
informatiilor privind organizarea si desfasurarea examenului.
(7) Odata cu emiterea deciziei Directorului General, toti candidatii sunt instiintati, prin grija
Biroului Resurse Umane, cu privire la organizarea examenului, fiindu-le comunicate pe e-mail
si postate pe paginile web www.nipne.ro si www.eli-np.ro termenul limita de inscriere si
calendarul de desfasurare a examenului.

(8) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu IFIN-HH un act aditional la contractul
individual de munca existent, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior



dobandit, incepand cel mai tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a
realizat promovarea.

(9) Promovarea in grade profesionale de cercetare dezvoltare a personalului CDI, deja incadrat
pe posturi in IFIN-HH se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior
celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen.

4.2. Continutul dosarului de examen

Art.3
In vederea inscrierii la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
Cercetator principal (Cercetator stiintific gr. | — CS 1), Cercetator consacrat (Cercetator

stiintific grad Il — CS 1l) si Cercetator recunoscut (Cercetator stiintific grad 11l = CS lll) in  [FIN-
HH candidatul depune un dosar care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la examen semnatd, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, care, obligatoriu, va fi
semnata de candidat olograf sau cu semnatura electronica certificata (anexa 5, formular 5.1
5i 5.2);
b) lista* publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
* In cazul lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic,
acestea se vor depune in copie format fizic.
Nota: Lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie trebuie
structuratd astfel:
i. lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
ii. lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala, daca este
cazul;
ii. lista cartilor si a volumelor editate si publicate;
iv. lista articolelor/studiilor in extenso, publicate Tn reviste din fluxul stintific
international principal;
v. lista altor lucrdri si contributii stiintifice
c) pentru CS I/CS Il: fisa de verificare a depdsirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din
pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea gradului profesional CS I/CS Il (Anexa nr.1) si a indeplinirii celorlalte standarde
minimale, necesare si obligatorii pentru conferirea gradului profesional CS I/ CS Il, aprobate
prin ordin de ministru (Anexa nr.1), completatd si semnata de catre candidat;
d) pentru CS llI: fisa de verificare a depasirii cu minim 50% a cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor proprii ale IFIN-HH pentru gradul profesional CS
IIl, conditie care potrivit celor stabilite prin Hotararea Consiliului Stiintific IFIN-HH nr.
5/27.02.2025 inseamna 50% peste criteriul unic stabilit ca standard minimal propriu IFIN-HH
(Anexa nr.2), completata si semnata de candidat;



e) copia diplomei de doctorat**; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie
de nvatamant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

**Copie, dacd actul de studii este emis in limba romdnd, englezd, francezd, spaniold,
italiand; copie si traducere legalizatd in limba romdnd sau englezd pentru actele emise in
celelalte limbi strdine.

f) copia actului de identitate sau, dupa caz, orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii;

g) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

h) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita Tn activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare dezvoltare inovare;

i) curriculum-ul vitae actualizat, semnat de catre candidat, care trebuie sa contina:

1. studiile efectuate si diplomele obtinute;

2. experienta profesionalad si locurile de munca relevante ocupate anterior;

i premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

ii. proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, dacd este cazul, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele
publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

iii. descrierea narativda a celor mai importante 3 realizari de la ultima
promovare in tematica postului pentru care se organizeaza examen —
maximum 3 pagini.

j) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni

anterior derularii examenului
k) certificatul de cazier judiciar;

[) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata —
Anexa 5, formular 5.3;
m) o lista continand numele si datele de contact a trei specialisti in domeniu, detinand titlu
stiintific superior sau egal (sau echivalent) celui pentru care se organizeaza examen, in
vederea solicitarii de catre Comisia de examen, daca aceasta considera necesar, de
recomandari cu privire la competenta si experienta profesionala a candidatului
n) o recomandare din partea sefului de departament/subunitate;
o) documente*** din care sa reiasa indeplinirea conditiilor de vechime;
***Copie, daca documentele sunt emise in limba roméana, engleza, franceza, spaniola,
italiana; copie si traducere legalizatd in limba romanda sau engleza pentru
documentele emise in celelalte limbi strdine.



4.3.

Art.4

Conditii specifice obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la examenul pentru promovarea si acordarea gradului profesional de
Cercetator principal (Cercetator stiintific gr. | - CS 1), Cercetator consacrat (Cercetator
stiintific grad II- CS Il) si Cercetator recunoscut ( cercetator stiintific grad 1l = CS 1) n
IFIN-HH:

1. Cerinte minime obligatorii pentru inscrierea si participarea la examenul de promovare si
acordarea gradului profesional Cercetator principal (Cercetator stiintific gr. 1):

a) Sa detina titlul de doctor;

b) Sa fie angajat IFIN-HH cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata;

c¢) Tn ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenului de promovare, candidatul s& nu fi
fost sanctionat pentru savarsirea unor abateri grave de la buna conduita in
activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. 8 din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare dezvoltare inovare;

d) Sa fi avut cel putin 10 ani de activitate profesionala in specialitate fie in cercetare-
dezvoltare sau in Tnvatamant superior sau vechime de cel putin 15 ani n alte
activitati.

e) Sa depaseasca cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea gradului profesional CS |, aprobate prin ordin de ministru (Anexa 1) si sa
indeplineasca celelalte standarde minimale prevazute in ordin, necesare si
obligatorii pentru conferirea gradului profesional CS | (Anexa 1).

2. Cerinte minime obligatorii pentru inscrierea si participarea la examenul de promovare si
acordarea gradului profesional Cercetator consacrat (Cercetator stiintific gr. 11):

a)
b)
c)

d)

e)

Sa detina titlul de doctor;

Sa fie angajat IFIN-HH cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata;

Tn ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenului de promovare, candidatul s& nu fi fost
sanctionat pentru savarsirea unor abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI,
prevazute la art. 52 alin. 8 din Legea 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare dezvoltare inovare;

Sa fi avut cel putin 8 ani de activitate profesionald in specialitate fie in cercetare-
dezvoltare sau in Tnvatamant superior sau vechime de cel putin 12 aniin alte activitati.
Sa depaseasca cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
gradului profesional CS Il, aprobate prin ordin de ministru (Anexa 1) si sa indeplineasca
celelalte standarde minimale prevazute in ordin, necesare si obligatorii pentru
conferirea gradului profesional CS Il (Anexa 1).

Art.5 Cerinte minime obligatorii pentru inscrierea si participarea la examenul de promovare
si acordarea gradului profesional Cercetator recunoscut (Cercetator stiintific gr. 111):

a)
b)

Sa detina titlul de doctor
Sa fie angajat IFIN-HH cu contract individual de munca pe durata nedeterminata;



c¢) Tn ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenului de promovare, candidatul sa nu fi fost
sanctionat pentru savarsirea unor abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI,
prevazute la art. 52 alin. 8 din Legea 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare dezvoltare;

d) Sa fi avut cel putin 4 ani de activitate profesionala in specialitate fie in cercetare-
dezvoltare sau Tn invatamant superior, sau vechime de cel putin 8 ani in alte activitati.

e) Sa depdseasca cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor proprii ale IFIN-HH pentru gradul profesional CS Iil,
conditie care potrivit celor stabilite prin Hotararea Consiliului Stiintific IFIN-HH nr.
5/27.02.2025 inseamna 50% peste criteriul unic stabilit ca standard minimal propriu
IFIN-HH (Anexa 2).

4.4. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 6

(1) Componenta nominala a Comisiei de examen/Comisiei de solutionare a contestatiilor este
propusa de Directorul Stiintific, este aprobata de Consiliul Stiintific si se numeste prin decizia
Directorului General al IFIN-HH.

(2) Pot fi membri ai Comisiei de examen/Comisiei de solutionare a contestatiilor cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, persoane care fac parte din personalul de CDI din
institut sau din afara institutului, cu gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului supus examinarii si care sa fie specialisti in profilul postului. Membrii
Comisiei de examen nu pot face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de examen pentru promovarea la gradele profesionale CS | si CS Il este formata
din 5 membri (presedinte si 4 membri), dintre care cel putin 3 membri sunt din afara IFIN-HH.
(4) Comisia de examen pentru promovarea la gradul profesional CS Ill este formata din
presedinte si 2 membri. Presedintele si cel putin unul din membri trebuie sa faca parte din
personalul IFIN-HH.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri,
cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, care au gradul profesional sau titlul
didactic universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeaza examenul.

(6) Deciziile Comisiei de examen, respectiv cele ale Comisiei de solutionare a contestatiilor se
iau prin vot deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca votul favorabil al majoritatii
membrilor comisiei.

(7) Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de sprijin
administrativ din partea IFIN-HH, asigurat de un secretar numit prin decizie de catre Directorul
General IFIN-HH, care nu este membru al comisiei si nu ia parte la deciziile acesteia.

(8) Atat pentru membrii Comisiei de examen/Comisiei de solutionare a contestatiilor, cat si in
cazul secretarului, vor fi desemnati membri de rezerva, in aceleasi conditii ca si membrii
titulari.

(9) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv in raport cu candidatul la examenul pentru ocuparea
postului.



(10) Membrii Comisiei de examen/solutionare a contestatiilor vor semna si depune la dosar
o declaratie pe proprie raspundere privind lipsa situatilor de conflict de
interese/incompatibilitate, astfel cum sunt definite la art. 54 din Legea nr. 183/2024, art. 21
— 23 din Ordin MEC nr.6886/2025 si prezentul Regulament (conform model ANEXA 6).
(11)Activitatea Comisiei de examen/solutionare a contestatiilor se poate desfasura fizic si/sau
on-line.

4.5. Inscriereala examen

Art.7

inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobdrii prin
Decizia Directorului General, emisa si comunicata conform Art. 2 alin. 5 - 7 din prezentul
Regulament.

Art.8

Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata
in comunicarea prevazuta la Art. 2(7), sau in format fizic, la sediul IFIN-HH, Biroul Resurse
Umane.

Art.9

(1) Secretarul Comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen n ziua primirii si
comunica numarul de inregistrare candidatului; numarul de Tnregistrare a dosarului de
examen va fi numarul identificator in toatd corespondenta si comunicarile ulterioare in ceea
ce priveste desfasurarea examenului, comunicarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor
si se pastreaza pe toatd durata de desfasurare a examenului si solutionarea contestatiilor.

(2) Dosarele primite dupa terminarea programului de lucru se inregistreaza in ziua
lucratoare imediat urmatoare, cu exceptia dosarelor primite in ultima zi de inscriere, cand
acestea se depun pana cel mai tarziu ora 16:30 (luni-joi), respectiv ora 14:00 (vineri).

(3) Dosarele depuse dupa termenul prevazut in anunt (data si ora) nu se iau in
considerare.

Art.10

Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet n ziua primirii si
inregistrarii acestuia, si il transmite membrilor Comisiei de examen. in situatia in care dosarul
de examen este incomplet, secretarul Comisiei de examen solicita candidatului clarificari, iar
acesta poate completa dosarul de examen pana la data la care expira perioada de depunere a
dosarelor de examen conform calendarului stabilit.

4.6. Desfasurarea examenului

Art.11

(1) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS1, CS Il si CS lll consta
in analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege
si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al
candidatului si a performantelor sale (Anexa 4), in acord cu pragurile stabilite prin standardele
minimale.



Art. 12

indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata
prin avizul juridic al Biroului Juridic din cadrul IFIN-HH, dupa verificarea de catre Comisia de
examen a Tndeplinirii standardelor minimale. Pentru obtinerea avizului juridic, presedintele
Comisiei de examen, Tnhainteaza dosarul Biroului Juridic, nsotit de concluziile Comisiei de
examinare in urma verificarii indeplinirii standardelor minimale. Dosarul de examen se
inregistreaza la Biroul Juridic Tn ziua primirii (in ziua lucratoare imediat urmatoare, daca
primirea este in afara orelor de program/zi nelucratoare). Emiterea avizului juridic se face in
termen de maxim 2 zile lucritoare, daca dosarul este “conform”. Tn cazul in care sunt necesare
clarificari, Biroul juridic le poate solicita secretarului comisiei, urmand ca avizul "conform”,
dupa caz refuzul de viza, sa fie comunicat in maxim 2 zile lucratoare de la raspunsul la
solicitarea formulata. Raspunsul la clarificarea solicitata poate viza exclusiv documentele deja
depuse de catre candidat Tn termenul prevazut in anunt, fiind interzisa
completarea/modificarea acestora.

Art.13

(1) Durata si finalizarea examenului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen la
nivelul Comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului Comisiei de examen si
a dosarului ce contine documentele aferente examenului catre autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare si inovare.

4.7. EVALUAREA

Art.14

Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS 111, CS 11 si CS | se desfasoara
dupa cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale aprobate prin ordin de ministru pentru CS I/CS Il
si indeplinirea pragurilor aferente restului de o treime a standardelor minimale pentru CS I/CS
I, respectiv verificarea depasirii cu minimum 50% a criteriului stabilit ca standard minimal
propriu IFIN-HH, pentru CS III.

b) In dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale se mentioneaza
punctajul obtinut de catre candidat;

c) Dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda o nota,
pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului (Anexa 3 si
Anexa 4). Nota acordata de fiecare membru al comisiei se determina prin insumarea notelor
acordate pentru fiecare criteriu din grila. Nota finala acordata candidatului reprezinta media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

d) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificarii realizate potrivit prevederilor lit. a) si care au obtinut o nota, acordata conform
procedurii definit la lit. c), cel putin egala cu 70.



4.8. REZULTATELE EXAMENULUI

Art.15

(1) Presedintele Comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare si propune acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al Comisiei de examen.
Presedintele Comisiei de examen transmite, cu respectarea termenului prevazut la art. 13,
raportul si documentatia aferenta Consiliului Stiintific, care il inregistreaza, verifica
respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aproba sau nu
raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de Comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul
Stiintific.

(4) Dupa aprobarea raportului Comisiei de examen, acesta este inaintat Directorului General
IFIN-HH, in vederea comunicarii rezultatului, prin grija Biroului Resurse Umane.

Art.16

Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de doua zile lucratoare de la
primirea acestuia de cdatre conducerea IFIN-HH, printr-o metoda care sa certifice data primirii
de catre acesta.

5. CONTESTATII

Art.17

Candidatul poate formula contestatie, exclusiv pentru vicii de procedurd, intr-un termen de 2
(doua) zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor examenului.

Art.18

(1) Contestatia se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de
examen, sau la sediul IFIN-HH, Biroul Resurse Umane. Secretarul Comisiei de solutionare a
contestatiilor inregistreaza contestatia si comunica candidatului, printr-un e-mail de
confirmare, numarul de inregistrare al contestatiei, cu indicarea numarului identificator
pentru dosarul de examen.

(2) Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite contestatia impreuna cu
dosarul de examen catre membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor in ziua inregistrarii
acesteia.

Art.19

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de 2 (doud) zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

Art.20

(1) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(2) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al Comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite



raportul si documentatia aferenta Consiliului Stiintific care 1l inregistraza si aproba sau infirma
raportul asupra contestatiilor depuse, prin vot nominal deschis.

(3) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat Directorului General
IFIN-HH de catre Consiliul Stiintific, cu respectarea termenului de finalizare prevazut la art. 13
din prezentul Regulament.

(4) Dupa aprobarea in Consiliul Stiintific, rezultatele finale se comunica candidatilor prin
grija Biroului Resurse Umane.

6. INCADRAREA PE POST si OBLIGATII PRIVIND EXAMENUL

Art. 21

Tn urma validarii de catre Consiliul Stiintific a rezultatului examenului desfasurat la nivelul IFIN-
HH, Directorul General al IFIN-HH emite decizia privind incadrarea pe post si acordarea
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de Cercetator recunoscut (Cercetator stiintific
gr. ll1=CS ).

Art.22

Dosarul de examen pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS | se transmite catre autoritatea
de stat pentru cercetare-dezvoltare si inovare in format fizic sau electronic cu semnatura
Directorului General IFIN-HH, in vederea analizei administrative, dupa finalizarea examenului,
in vederea derularii procedurilor legale pentru emiterea ordinului de ministru de acordare a
gradului profesional pentru care s-a organizat examenul.

Art.23

in urma acordédrii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin de ministru,
Directorul General IFIN-HH emite decizia privind incadrarea pe postul de CS | sau CS Il aferent
pentru candidatul declarat promovat.

Art.24

Persoanele implicate in procedura de examen raspund pentru buna desfasurare a examenelor
de promovare si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de Cercetator
principal (Cercetator stiintific gr. | — CS 1), Cercetator consacrat (Cercetator stiintific grad Il —
CS 1) si Cercetdtor recunoscut (Cercetator stiintific gr. Il — CS Ill), in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie profesionala ale personalului CDI si a legislatiei
in vigoare.

Prezentul Regulament pentru promovarea pe posturi corespunzatoare gradelor profesionale
de Cercetator principal (Cercetator stiintific gr. | — CS 1), Cercetator consacrat (Cercetator
stiintific grad Il — CS Il) si Cercetdtor recunoscut (Cercetator stiintific gr. Il — CS Ill) a fost
aprobat in sedinta Consiliului stiintific IFIN-HH din data de 23.02.2026 si in sedinta
Consiliului de Administratie IFIN-HH din data de 24.02.2026.
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ANEXE:

ANEXA 1 - STANDARDE MINIMALE necesare pentru acordarea gradelor profesionale de Cercetator
principal (Cercetator stiintific gr. 1) si Cercetdtor consacrat (Cercetator stiintific grad 1) la incadrare pe
post

ANEXA 2 - STANDARDE MINIMALE PROPRII IFIN-HH pentru acordarea gradului profesional de
Cercetator recunoscut (Cercetator stiintific gr. [ll = CS Ill) la incadrare pe post

ANEXA 3 - Lista criterii prestigiu stiintific si capacitate manageriala

ANEXA 4 - Grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului

ANEXA 5 - FORMULARE (5.1. Cererea de inscriere la examen, 5.2. Declaratie pe propria raspundere
prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate la dosar, 5.3. Declaratie de
consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal);

ANEXA 6 — Declaratie pe proprie raspundere privind lipsa situatiilor de conflict de
interese/incompatibilitate

DIRECTOR GENERAL IFIN-HH PRESEDINTELE CONSILIULUI STIINTIFIC
Dr. Nicolae Marius Marginean Dr. Alexandru Negret
WV v
& L5k \
NG THARRY
g TS AVIZAT,

Consilier Juridic
Daniela Moraru
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ANEXA 1

STANDARDE MINIMALE necesare pentru acordarea gradelor profesionale de Cercetator principal
(Cercetator stiintific gr. 1) si Cercetator consacrat (Cercetator stiintific grad Il) la incadrare pe post
(Aprobate prin Hotdrarea Consiliului Stiintific IFIN-HH nr. 5 /27.02.2025)

1. Activitatea didactica si profesionala

Nr. crt. Tipul activitatilor Indicatori
1. Carti in edituri internationale recunoscute Web of Science in calitate de ef
autor Ay = 4/n;
i
2. Capitole Tn carti in edituri internationale recunoscute Web of Science in A, = Z 1/ ef
calitate de autor/Review-uri in reviste cotate ISI 2= : L
L
3. Carti n edituri internationale recunoscute Web of Science in calitate de ef
4 A3 = 0.5/n~
editor ‘ L
L
4. Carti, manuale, indrumare de laborator in edituri nationale sau alte edituri ef
: : : G A Ay = 0.5/n;
internationale ca autor, note interne, prezentari sustinute pentru i i
aprobarea analizelor de date in cadrul colaborarilor mari .
5. Capitole de carti in edituri nationale sau alte edituri internationale ca autor ef
As = ) 0.2/n;
i
6. Lucrari in extenso (cel putin 3 pagini) publicate in Proceeding-uri indexate ef
S| Ag = 0.2/n;
i
75 Brevete de inventie internationale acordate ef
A7 = 3/nl-
i
8. Brevete de inventie nationale acordate
PR Ag = Z 0.5/n¢’
i
9. Director/responsabil/coordonator pentru programe de studii, programe de i Z 0.5
formare continud, proiecte educationale si proiecte de infrastructura 9= i
(proiectele de cercetare se exclud) :
10. |Director/responsabil pentru proiectele de cercetare in valoare V; euro
castigate prin competitie nationala sau internationala (proiectele de la
2 : i Ay = V;/100.000
punctul 9 se exclud). Sumele in lei sau in alte valute se convertesc in euro la :
cursul mediu din anul respectiv conform www.bnr.ro pentru perioada de .
dupa 1999 si la cursul din 1999 pentru perioada anterioara. Responsabilii de
proiect sunt cei care conduc o echipa de cercetare, fiind mentionati ca atare
in proiectul depus; in cazul lor se considerda doar suma aferenta echipei
conduse.
11. |TOTAL 10
A= Z Ai
i=1
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e 5 v . TR whE s v 5
nif= reprezinta numarul efectiv de autori ai itemului i si au urmatoarele valori:

n; dacan; £5
(ni+5)/2 dacd5<n; €15
(ni+15)/3 | dacd 15<n; <75
(ni+45)/4 | dacan; >75

n; este in general numarul de autori ai itemului i. Tn cazul publicatiilor din domeniul HEPP (High Energy
Particle Physics) cu numar mare de autori, dacd articolul are la bazd o nota interna a colaborarii si
candidatul este coautor al acestei note interne, atunci nl.ef poate fi dat numarul de autori din nota
interna.

Lucrarile de tip "Article/Proceedings" paper pot fi considerate la punctele 1.6 sau 2, o singura data, la
alegerea candidatului."

Editurile recunoscute Web of Science se gdsesc pe site-ul Web of Science Publishers-Master Book List
— Publishers (https://wokinfo.com/mbl/publishers/).

Se recomanda ca fiecare candidat sa isi creeze un cont ResearcherID pentru facilitarea verificarii
datelor privind activitatea de cercetare si recunoasterea impactului activitatii.

2. Activitatea de cercetare

Nr. crt. Tipul activitatilor Indicatori

1 Articole stiintifice originale in extenso ca autor

I= Z AlS;/n¢”
i
2. Articole stiintifice originale in extenso ca prim-autor sau autor
corespondent, conform mentiunilor de pe articol. P = Z AlS;
L

Nu se iau Tn considerare articolele la care autorii sunt indicati in
ordinea alfabeticd a numelui si candidatul este prim-autor
exclusive datorita numelui acestuia si ordinii alfabetice

Tn cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu numar
mare de autori, daca articolul are la baza o nota interna a carei
aprobare in vederea trimiterii la publicare a fost sustinuta de
catre autor, atunci autorul e considerat prim autor.

AlS; este scorul de influenta absolut (Article influence score) al revistei stiintifice in care a fost publicat
articolul i, corespunzator anului de publicare al acestuia conform http://www.eigenfactor.org/ pentru
articole publicate pana in 2006 si Journal Citation report (Web of Science) incepand cu anul 2007; in
cazul in care anul de publicare nu se gaseste in baza de date se va alege anul cel mai apropiat.
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3. Recunoasterea impactului activitatii

Nr. crt. Tipul activitatilor Indicatori
1. Citari in reviste stiintifice cu factor de impact care se gasesc in
InCites Journal Citation Reports sau in carti in edituri
recunoscute Web of Science C = Z c,/nff
i
Nu se iau n considerare citdrile provenite din articole care au ca
autor sau coautor candidatul
2. Indicele Hirsch h

¢i = numarul de citdri in reviste ISI ale publicatiei i

h = se defineste astfel: un autor are indicele Hirsch h daca a publicat h articole care au fost citate
fiecare de cel putin h ori. Pentru calcularea indicelui Hirsch se va folosi baza de date ISI Web of

Science.
4, Conditii minimale
Nr. crt. Categoria
Domeniul de activitate Conditii CS Il Conditii CS |
Activitatea didactica si profesionala A>1 A2
Activitatea de cercetare 122 -]
P22 P24
3 Recunoasterea impactului activitatii C>20 C240
h>5 h>10
TOTAL PUNCTAI 125 T.2:12
T=A+P/2+1/2+C/20+h/5
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ANEXA 2

STANDARDE MINIMALE PROPRII IFIN-HH
pentru acordarea gradului profesional de
Cercetator recunoscut (Cercetator stiintific gr. [l — CS 111) la incadrare pe post
(Aprobate in sedinta Hotararea Consiliului Stiintific IFIN-HH nr. 5 / 27.02.2025)

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatorul standard minimal:
P = Pl 2 PZ 2 prag,
Porag = 1.5

Unde: P = punctajul pentru lucrari stiintifice publicate
Articole la care candidatul nu este prim autor sau autor corespondent: Py = ); a,-/nff
Articole la care candidatul este prim autor sau autor corespondent: P, = ); a;

a; = este scorul de influentd absolut (Article influence score) al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul
i, corespunzator anului de publicare al acestuia conform http://www.eigenfactor.org/ pentru articole publicate
pana in 2006 si Journal Citation report (Web of Science) incepand cu anul 2007; in cazul in care anul de publicare
nu se gaseste in baza de date se va alege anul cel mai apropiat.

e % v .. . § ey A W o 5
nif= reprezinta numarul efectiv de autori ai itemului i si au urmatoarele valori:

n; dacan; <5
(ni+5)/2 dacd5<n; <15
(ni+15)/3 | dacda 15<n; £75
(n;+45)/4 | dacan; >75

n; este in general numérul de autori ai itemului i. In cazul publicatiilor din domeniul HEPP (High Energy

Particle Physics) cu numar mare de autori, daca articolul are la bazd o nota internd a colaborarii si candidatul
f

este coautor al acestei note interne, atunci nf poate fi dat numarul de autori din nota interna.

Calitatea de prim-autor sau autor corespondent se stabiliste pe baza mentiunilor din articol. Nu se iau in
considerare articolele la care autorii sunt indicati in ordinea alfabetica a numelui si candidatul este prim-autor
exclusiv datoritd numelui acestuia si ordonarii alfabetice. In cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics)
cu numar mare de autori, daca articolul are la baza o notd interna a cdrei aprobare in vederea trimiterii la
publicare a fost sustinuta de catre autor, atunci autorul este considerat prim autor.

Categoria de articole Pozitia in lista
de lucrari

i alnt”

Punctaj Detalii de calcul

Articole in reviste cotate ISI
Thomson Reuters si in volume
indexate ISI Proceedings
pentru care candidatul nu este
prim autor sau autor
corespondent

Journal of Fluorescence, 2011; 21(4):1421-9,
AIS=0.506, nr. autori:6, nr ef:5.33

Articole in reviste cotate ISI
Thomson Reuters si in volume
indexate IS| Proceedings
pentru care candidatul este
prim autor sau autor
corespondent

a;

TOTAL
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ANEXA 3

Lista criterii prestigiu stiintific si capacitate manageriala

Pentru prestigiul stiintific si capacitatea manageriala se vor considera de catre Comisia de
examen criterii de excelenta precum:

e Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice,

e Membru in International Advisory Board al unei manifestari stiintifice,

e Referent stiintific la reviste internationale,

e (Citari in reviste ISI,

e Lectie invitatd, prezentare orala la o Conferinta Internationala,

e Obtinerea de burse/pozitii in straindtate in ultimii 7 ani,

e Spokesperson sau co-spokesperson in experimente internationale,

e Autor/coautor la conceperea/propunerea unui experiment, metode, produs,

aplicatie soft, care a deschis o noua directie de cercetare,

e Seminare in centre stiintifice importante din strainatate,

e Director de proiect castigat,

e Organizator de manifestari stiintifice nationale si internationale.
Candidatul va prezenta in special realizari din ultimii 7 ani de activitate.

ANEXA 4

Grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului

Criteriu Punctaj maxim CSII |Punctaj maxim CS |

Rezultate stiintifice si prestigiu intern si 65 50
international

Capacitate manageriald; incadrarea experientei si
expertizei candidatului in strategia, directiile si

tematicile de dezvoltare a institutului 35 50
Criteriu Punctaj maxim CSllI
Rezultate stiintifice 60

Prestigiu intern si international; Capacitate manageriala; incadrarea
experientei si expertizei candidatului in strategia, directiile si tematicele
de dezvoltare a institutului 40
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ANEXA 5

5.1. CERERE PARTICIPARE EXAMEN PROMOVARE

Aprobat,

Director General

Domnule Director

SUBSEMABLUIE), sttt et ananss sty it s , domiciliat(a) n
.............................................................................................. , identificat(d) cu C.I. seria ........,
R = ] 0[] = | o [ Ty Jadataide s miinnenmninnss ,adresa de e-
a1 [] BT S— o ERIBION cusaanmimssmamnmn , angajat/a n cadrul Departamentului
.............................................. , in functia de ...............eccuueeeeee,, @vand Contract Individual de

Munca pe durata nedeterminatd, va rog sa—mi aprobati cererea de inscriere la examenul de
promovare pentry ocuparea UnNUi POst QB issessscssmmasismssisossississiis s , In cadrul
DB DA AT AEIRITL. o snnsrnnnnssdissisimiimismiiommmssocmmmmmsnsmamemanyuisabiusns Sy pinesin la Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara , Horia Hulubei” (IFIN-HH).

Mentionez ca sunt absolvent(a) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate

Nume si Prenume
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5.2. Declaratie pe propria riaspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate la dosar

Declaratia se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.

Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Sabsemnatiilla) snummaamssas (nume, initiala tatdlui, prenume), salariat/a al/a
................................ ,infunctiade....................., nascut/a la datade ........................, cu domiciliul
stabil in localitatea ............... 5 stradaas s Nl swvnins s judettl e 5IENP wawi , BI/ Cl
seria S | , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul in

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara Horia Hulubei
(IFIN-HH), prezinta propriile mele realizdri si activitati si iau la cunostinta ca, in caz contrar, voi

suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura

Nota:

ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevarului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdazute in art. 175
sau unei unitatiin care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,

pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.”
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53. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016/ 679

Subsemnatul/a ..........ccceervereerrnnee. domiciliat/a i ......ocoeveevevvreeeeerieernnes ,nascut/a la data ..o in
localitatea ... posesoral C.L, SeIa. ..z NMEs ssssasscesniasssinn emisa deiCare.. ...cmminunnusas la data de
.............................. avand CNP...................... In calitate de participant la concursul de ..........cccoevvrerrnsrennenne.. Organizat

de citre INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU FIZICA SI
INGINERIE NUCLEARA "HORIA HULUBEI" (IFIN-HH) declar prin prezenta ¢ sunt de acord cu utilizarea
si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre IFIN-HH, cu sediul 1n str. Reactorului nr. 30, Magurele, jud.
IlIfov, numar de inmatriculare J23/1945/2002, cod fiscal RO 3321234, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi
necesar, catre alte entitati.

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea IFIN-HH, ca
prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, In caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind
modalitatea Tn care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr- un format structurat,
utilizat Tn mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita sa imi fie sterse
datele cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu
mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag
consimtamantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o
perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb, restricionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare i
solicitate catre IFIN-HH determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la participarea la concurs si nu este
imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informez in scris, In timp util, [FIN-HH.

Totodata am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor.

Data Semnatura
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ANEXA 6

DECLARATIE
(evaluator)

Subsemumiola): .o , grad didactic/titlul stiintific ............ , fiind
implicat(a) in procedura de evaluare a dosarelor de examen pentru promovare
pe gradul profesional de .............. la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica si Inginerie Nucleara Horia Hulubei (IFIN-HH), mentionez ca am luat
cunostinta de prevederile actelor normative in vigoare privind incompatibilitatile
persoanelor implicate in procedura de examen si, sub sanctiunea Codului penal

pentru fals in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in aceasta

situatie.

Data Nume si Prenume

Semnatura
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